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Le SMEAG recrute par voie statutaire, en préparation d’une vacance d’emploi permanent :

UN INGENIEUR (H/F)
Chargé de mission « Gestion quantitative en étiage »

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux
Titulaire ou a défaut contractuel

LA COLLECTIVITE D’ACCUEIL

Le SMEAG est un Syndicat mixte ouvert (strate 80.000 hbts-150.000 hbts). A ce titre, il est un acteur
majeur de la politique de I’eau dans le bassin Adour-Garonne, aux cOtés de I’Etat et de I’Agence de
I’eau. L’objectif du SMEAG, avec I’appui de ses six collectivités membres (Départements 31-82-47-33
et Régions Occitanie et Nouvelle Aquitaine) est de promouvoir une gestion coordonnée de la Garonne.

CONTEXTE

Le SMEAG est maitre d’ouvrage de la mise en ceuvre du Plan de gestion d’étiage Garonne-Ariege (PGE)
pour la période 2018-2027. Dans ce cadre il assure la responsabilité annuelle des opérations de
réalimentation en eau de la Garonne, la mise en ceuvre des mesures (42) et des Projets (30) du PGE
Garonne-Ariege et de perception d’une redevance pour service rendu aux usagers par la Gestion
d’étiage.

DESCRIPTION DU POSTE ET MISSIONS

Chargé de mission au sein du péle technique, sous la responsabilité de I’ingénieur principal en charge
de la gestion quantitative en étiage, en lien avec les élus et les autres chargés de mission du SMEAG,
vous assurez notamment les taches suivantes :

Mission principale : Participation a la mise en ceuvre du Plan de gestion d’étiage Garonne-Ariége
en particulier sur les volets suivants :

- Préparation des campagnes annuelles de soutien d’étiage,

- Gestion annuelle du soutien d’étiage de la Garonne,

- Suivi de la mise en ceuvre de Projets spécifiques du PGE Garonne-Ariege en particulier le projet
expérimental de recharges de nappe (Ramage) en Lot-et-Garonne,

- Définition et suivi du volet de gestion rationnelle de I’eau en lien avec les organismes uniques
de gestion collective (OUGC) de I’eau,

- Suivi des opérations engagées par d’autres maitrises d’ouvrages sur la gestion d’étiage,
notamment sur la gestion des canaux et les transferts interbassins,

- Suivi du volet de mobilisation des eaux souterraines a des fins de soutien d’étiage,

- Suivi de la facturation de la redevance de Gestion d’étiage (DIG Garonne 2014-2028).

Mission secondaire :

- Participation a I’animation générale et a I’actualisation du PGE,

- Mise & jour des indicateurs d’évaluation du PGE (contexte, moyens, résultats),
- Réactivation du site Internet du PGE et du volet étiage des sites du SMEAG,

- Valorisation des outils Tableaux de bord et de communication du PGE.



DESCRIPTION DU CANDIDAT

Cadre d’emplois des ingénieurs.
Domaine de la gestion de I’eau, de I’environnement et de I’aménagement du territoire.

- Expérience professionnelle confirmée en rapport avec les domaines de mission ;

- Compétences notamment dans la gestion de la ressource en eau et de la politique de I’eau ;

- Une bonne connaissance des procédures réglementaires, des partenaires institutionnels est
également demandée ;

- Tres bonnes qualités et aisance relationnelles, go(t du contact, capacité a s’intégrer rapidement,
aptitude et intérét pour le travail en mode multi-acteurs et en équipe pluridisciplinaire ;

- Aptitude a concevoir, organiser et mettre en ceuvre les projets, animer un réseau, organiser la
concertation, apporter une expertise technique ;

- La maitrise des langues anglaise et espagnole sera appréciée.

RENSEIGNEMENTS LIES AU POSTE

Poste permanent
Intitulé du poste : Chargé de mission « gestion quantitative ».
Grade : ingénieur cadre A, filiere technique.

- Emploi a temps complet.

- Poste ouvert aux fonctionnaires des collectivités territoriales et de I’Etat.

- Recrutement possible par voie de détachement ou de mise a disposition.

- Possibilité de recrutement par voie contractuelle conformément a I’article 3.3-2 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 modifié « Pour les emplois spécifiques du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
n‘ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi. »

- Rémunération sur base indiciaire et régime indemnitaire et possibilité de complémentaire santé et
prévoyance.

- Résidence administrative & Toulouse, dans les locaux administratifs du SMEAG.

- Permis de conduire.

- Prise en charge des frais liés aux déplacements effectués dans le cadre des missions.

CANDIDATURE
Poste basé a TOULOUSE. Permis B indispensable.

Poste a pourvoir : 1°" juillet 2023
Date début de publicité 21/03/2023
Date de fin de publicité 24/04/2023
Date limite des candidatures 24/04/2023

Modalités : Adresser une lettre de motivation ainsi qu’un CV a jour a I’attention de M. le Président
du SMEAG par courrier a I’adresse postale suivante - 61 rue Pierre Cazeneuve - 31200 TOULOUSE - ou
par courriel a I’adresse suivante : candidature@smeag.fr

Entretiens prévus la premiéere quinzaine début mai 2023

Pour tout renseignement complémentaire s’adresser par mail a :
Question administrative : Marianne GINESTA - marianne.ginesta@smeag.fr
Question technique : Bernard LEROY - bernard.leroy@smeag.fr
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